GTA | Comprendre la gestion des compteurs de temps dans Eplanning (personnel non médical)
14 heures
AGIR030

@ Objectifs pédagogiques
Savoir calculer le temps de travail obligatoire d'un agent
Savoir suivre le temps de travail d'un agent
Savoir décompter I'absentéisme

"ﬁi‘" Public(s)

a2 & Service gestion du personnel
9% Pré-requis

§\ ¥ E-planning

2. Modalités pédagogiques
ormation en présentiel sur ou 1 jour
A formati ssentiel sur 1/2 ou 1 |

& Moyens et supports pédagogiques
=H] Support de formation par apprenant

Modalités d’évaluation et de suivi
Evaluation en cours et en fin de formation
Cette formation ne fait pas I'objet d’un contréle des acquis via une certification

{F Formateur ]
3¢ Diffuseur, intégrateur - Activité Ressources Humaines | Equipe Gestion des Temps
7= Programme

Cumul TTE
. Rappel cumul ANNUEL
. Calcul de l'obligation de travail d'un agent
. Calcul du théorique
. Calcul du Réalisé

Le suivi du temps de travail d'un agent
. Présentation écran CUMUL TTE

Le décompte de I'absentéisme et des congés
. Régles de valorisations des absences et congés
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