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@ Objectifs pédagogiques
Gérer les avancements d'échelons, de grades et les reclassements dans Cpage i RH, préparation des commissions
paritaires et intégration des propositions dans les dossiers.

Public(s)
a w® Les agents du bureau du personnel et de la paie.

7%, Pré-requis
o\ & Connaissance des éléments d'un dossier agent.

2. Modalités pédagogiques
A Alternance théorie et pratique

& Moyens et supports pédagogiques
[=H] Support(s) de formation par apprenant
Evaluation en cours et fin de formation

Modalités d’évaluation et de suivi
Cette formation ne donne pas lieu a un contrdle des acquis
Cette formation ne fait pas I'objet d’un contréle des acquis via une certification

Formateur

Programme

Paramétrage

Reclassement :
création et gestion des propositions, éditions du tableau, et création des grades et échelons, édition des décisions

Avancements d'échelon :
création et gestion des propositions, éditions du tableau, et création des échelons, édition des décisions

Avancements de grades :
création et gestion des propositions, éditions du tableau, et création des grades et échelons, édition des décisions
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