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Objectifs pédagogiques
Générer les variables d'activités dans le dossier de l'agent, d'avoir une gestion décentralisée des congés au niveau des 
services, d'accéder aux différentes statistiques faites par le produit.

Public(s)
Cadres infirmiers responsables des UF pilotes, Agent de la direction du personnel responsable des Plannings, et au moins 
une personne du service informatique.

Pré-requis
Gestion des plannings.

Modalités pédagogiques
Formation basée sur des travaux pratiques.

Moyens et supports pédagogiques
Support(s) de formation par apprenant

Modalités d’évaluation et de suivi
Évaluation en cours et fin de formation
Cette formation ne fait pas l’objet d’un contrôle des acquis via une certification

Formateur

Programme

Après validation des variables générées, l'établissement sera en mesure de généraliser le développement des plannings dans 
l'établissement.
 
Différents scénarii de modification de Roulements
 

• Affectation planning
• Agent à temps partiel sur différents plannings (affectations secondaires)
• Situation de l'agent
• Exemple de gestion d'un pool de remplacement

 
Contrôle des plannings
Les régularisations
Génération des variables d'activités
Analyse des statistiques et des compteurs
 
Les congés :
 

• Les congés en heures
• Les congés en jours
• Les facilités de service
• Les congés prévisionnels (absence, maternité)
• Les congés syndicaux
• Les autorisations d'absence
•  

Les regroupements
Les informations
La messagerie
Les éditions
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